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Conselho deliberativo

Ingressou no Banco do Nordeste por meio do
Concurso Trainee Nível Superior em 2002, no
Ambiente de Políticas de Desenvolvimento.
Trabalhou na Agência de Pau dos Ferros-RN, no
então Ambiente de Políticas de Negócios de
Pequeno Porte, no Ambiente de Políticas de
Desenvolvimento Territorial, Ambiente de Políticas
de Financiamento, ETENE, Ambiente de Programas
Especiais e de Fundos de Pesquisa (FUNDECI), e
atualmente lotado no Ambiente de Programas com
Organismos Internacionais. 

Já ocupou as funções de Consultor, Gerente de
Produtos e Serviços e Gerente Executivo. Foi ainda
Diretor do BNB Clube de Fortaleza, Conselho Fiscal
do BNB Clube e do Instituto Nordeste Cidadania
(INEC), Conselheiro Fiscal Eleito da CAPEF e atual
Conselheiro Fiscal Eleito da CAMED. 

Adelson Belchior Sâmia Frota
IIngressou no Banco do Nordeste em 1979, como
bancária aprendiz na 6ª turma de Fortaleza do
Curso de Habilitação Bancária (CHB). Trabalhou nas
agências Fortaleza Metro, Fortaleza Centro, Sousa -
PB e Quixadá - CE. Na Direção Geral, trabalhou no
Departamento de Desenvolvimento Industrial
(DESIN), Ambiente de Políticas de Desenvolvimento,
Ambiente de Programas de Financiamento,
Ambiente de Programas Especiais e de Fundos de
Pesquisa e atualmente integra a equipe do Ambiente
de Programas com Organismos Internacionais.

Já exerceu as funções técnicas de Consultora
Interna e Gerente de Produtos e Serviços e funções
de gestão como Superintendente, Gerente de
Ambiente, Gerente Executiva. Exerce atualmente a
função de Gerente Executiva em exercício no
Ambiente de Programas Especiais e de Fundos de
Pesquisa.

Formação Acadêmica:
Graduado em Economia pela UFC, com Mestrado em
Economia pelo CAEN/UFC. Possui conhecimento em
Administração Financeira, Contabilidade, Mercado de
Capitais, Desenvolvimento Econômico, Finanças,
Governança Corporativa e sobre o Mercado de Saúde
Suplementar.

Formação Acadêmica:
Graduada em Economia)pela UFC, possui Mestrado em
Administração de Empresas pela Universidade Estadual
do Ceará (UECE),  Pós-Graduação em Finanças pelo
CAEN/UFC e em Gestão Empresarial pela FIA / USP.
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Rosanna Bustamante Glaylson Sampaio

Conselho fiscal

Ingressou no Banco do Nordeste por meio do Curso
de Habilitação Bancária (CHB) em 1974. Trabalhou
na Agência  Fortaleza-Centro, no antigo
Departamento Rural, na Diretoria de Crédito Rural,
no Ambiente de Implementação de Programas e no
Ambiente de Políticas de Desenvolvimento. Atuou
como gestora nesses dois últimos ambientes, assim
como na Célula de Apoio a Pequenos Negócios e
Associativismo. Participou ainda do  Grupo de
Trabalho que introduziu a questão da capacitação
no Banco do Nordeste, contribuindo com seu
conhecimento e experiência.

Formação Acadêmica:
Graduada em Letras pela UFC, Formada em
Associativismo pela UFPE e em Consultoria Empresarial
pela Fundação Dom Cabral. Possui Master Business
Admistration (MBA) pela Fundação Dom Cabral. 

Possui ainda conhecimento em Administração Financeira,
Contabilidade, Cooperativismo/Associativismo e
Pequenos Negócios, Desenvolvimento Econômico,
Finanças, Governança Corporativa e relativo ao mercado
de Saúde Suplementar.

Possui a CGA (Anbima) e o Certificado Nacional do
Profissional de Investimentos (CNPI) da Apimec.
Ingressou como Economista na Advocacia-Geral da
União em 2007, onde atuou até o ano de 2010, ano
no qual ingressou no Banco do Nordeste como
Especialista Técnico - Economista. Desde então,
desenvolve suas atividades no Banco do Nordeste,
onde exerceu a função de Consultor na Área de
Políticas de Desenvolvimento até 2016 e atualmente
desempenha a função de Gerente Executivo no
Ambiente de Gestão de Fundos de Investimento.

Formação Acadêmica:
Graduado em Economia e em Ciências Atuariais pela
Universidade Federal do Ceará (UFC), com Mestrado em
Economia pelo CAEN/UFC. É ainda Especialização em
Ciência de Dados (Big Data Processing and Analytics)
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.
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Principais propostas
da Chapa 3

05. Ampliar o número de especialidades médicas
ofertadas na Telemedicina;

06. Ampliar os serviços ofertados pela
Clinicamed On-line; 

07. Reduzir o tempo para agendamento de
consultas nas especialidades ofertadas na
Clinicamed;

08. Incentivar a prática de atividades físicas por
parte dos colegas aposentados por meio da
formalização de parcerias com plataformas
disponíveis: WellHub (Gympass) e Totalpass; 

09. Ampliar o programa de prevenção junto aos
benefciários (da ativa e aposentados);

01. Defender a revogação da Resolução CGPAR
nº 23/2018, especialmente, quanto à vedação
das empresas estatais federais (a exemplo do
Banco do Nordeste) custear planos de saúde de
funcionários aposentados ingressados por meio
de concursos publicados após 18/01/2018;      
                                                                                                                                                                          
02. Reduzir o tempo para autorização da
aprovação de procedimentos médicos, a
exemplo de cirurgias, internações e tratamentos
de maior complexidade;

03. Ampliar a relação de profissionais e clinicas
credenciadas voltadas para o tratamento do
Transtorno do Espectro Autista (TEA), sobretudo,
nas municípios de menor porte; 
04. Defender a Isonomia quanto ao acesso aos
serviços médicos e hospitalares, independente da
localidade e residência do beneficiário;
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10. Defender que os reajustes anuais das
mensalidades dos planos sejam limitados ao
percentual de reajuste de salários / beneficios (da
ativa / aposentados);

11. Defender uma maior participação das
mulheres nas funções de gestão e nas diretorias
do Grupo CAMED;

12. Defender que não haja elevações do Limite
referente à utilização da Taxa de Proteção
Financeira acima do percentual de rajuste dos
salários (ativa) e de correção dos benefícios de
aposentadoria;

13. Defender constantemente a defesa da
permanência do BNB como mantenedor da
Camed;

14. Ampliar a Atuação da CAMED CORRETORA,
elevando sua participação no mercado de
Seguros (Auto, Residencial, Vida etc.);

15. Defender a Não Reeleição no Conselho
Deliberativo, a exemplo do que já ocorre no
Conselho Fiscal;

16. Criar canal de informações (Conselhelheiros
Eleitos – Beneficiários)  para informes  sobre as
deliberações; 

17. Melhorar o Site e o Aplicativo da Camed
Saúde, deixando-os mais interativos.

Principais propostas
da Chapa 3
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Entenda as eleições da CAMED. 

As eleições para os conselhos deliberativo
e fiscal da CAMED ocorrem a cada dois
anos para renovação parcial de seus
membros. Num ciclo se elegem 2 membros
do deliberativo e 1 do fiscal e respectivos
suplentes,  no ciclo seguinte se elegem 1
do deliberativo e 1 do fiscal com
respectivos suplentes. Nas eleições que
ocorrerão de 18 a 28 de novembro de
2024, serão eleitos 1 representante para o
Conselho Deliberativo e 1 para o Conselho
Fiscal, com respectivos suplentes.
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Para saber
mais
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Autonomia e Representatividade
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