NOSSO

compromisso

Agir com transparéncia, independéncia,
autonomia e isencao em sintonia com o

associado, visando a saude e bem-estar do
beneficiario e a sustentabilidade da Camed.

Propostas CHAPA 2

Isonomia

* Defender que o BNB garanta aos funcionarios ingressos a
partir do ano de 2018 o direito ao plano de saude de
maneira plena, inclusive quando da aposentadoria, em
respeito ao principio da isonomia.

* Expandir a rede de credenciados, buscando oferecer
melhor acesso aos servicos médicos, odontoldgicos e
hospitalares, bem como a interlocucio com outras
instituicoes (planos de saude) para celebrar
acordos/convénios de reciprocidade de atendimento.

* Ampliar o escopo de atendimento da CliniCamed para
outras localidades e estender o funcionamento da
CliniCamed para dois turnos.

Assisténcia a saude dos
associados/beneficiarios da
Camed

e Acompanhar a rede de credenciados para evitar a evasao
de bons profissionais, revendo as condicoes dos contratos,
no sentido de garantir o melhor servigo.

e Ampliar a realizagcdo e o escopo dos trabalhos
preventivos (Blitz da Saiide e outros) com eventos voltados
para a saltde mental, incluindo a participagcdo dos
aposentados.

* Aperfeigcoar a atuacdo do Programa Amigo da Familia,
ampliando os servicos prestados.

e Melhorar o acesso e a divulgacdao dos canais de
atendimento da Camed.

* Melhorar a divulgacdo de todos os programas de saude,
bem como dos direitos, garantias e beneficios dos
associados, principalmente os previstos no Regulamento
Geral de Atendimento (RGA).

* Aperfeicoar e divulgar o regulamento que define o
processo e os critérios de franquia da participacao
financeira, excluindo apenas os eventos ndo cobertos pela
Agéncia Nacional de Saiude (ANS).

e Estabelecer a politica de tratamento inclusivo para
Neurodivergente.

e Estabelecer uma politica de cobertura vacinal gratuita
aos assistidos.

* Aumentar os valores da tabela de auxilio para aquisicao
de aparelhos/equipamentos médicos (lentes, cadeira de
rodas, aparelhos auditivos, camas hos-pitalares etc.) e
incluir novos aparelhos/equipamentos.

Conselho Deliberativo
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Governancga

* Acompanhar o planejamento, a execugdo dos servigos e
os resultados da Camed Corretora e Camed Microcrédito,
visando a melhoria continua da eficiéncia, canalizando os
ganhos para os programas de prevencao e para o Fundo de
Demanda Diferenciada.

* Aperfeigoar o trabalho das auditorias médicas para evitar
as perdas, com vista a reducao do custeio assisténcia e a
melhoria nos atendimentos aos assistidos.

* Intensificar a venda de seguros e outros produtos além
do balcdo do BNB.

e Acompanhar as agoes e praticas da Camed considerando
os aspectos Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG)
nas acoes, nas operagoes e estratégias da Caixa.

* Acompanhar a aplicacdao dos recursos investidos na
contratacdo e na prestacdo de servigcos (juridicos,
médicos, tecnoldgicos, logisticos, contratuais etc.),
assegurando o adequado investimento em prol dos
associados e da sustentabilidade da Camed;

* Propor que a Ouvidoria seja uma instancia vinculada ao
Conselho Deliberativo e participe das reunides desse
colegiado.

e Criar o Conselho de Usuarios, objetivando maior
participacao dos associados para a melhoria dos servigos
prestados pela Camed.

Acodes Institucionais e
Parcerias com as Entidades
Representativas

* Ampliar a discussdao com as entidades representativas
dos associados, visando a construcido de propostas de
atualizacao e aperfeicoamento do Estatuto da Camed.

e Propor o fim do voto de minerva, utilizado pela Presi-
déncia do Conselho Deliberativo, que causa desequilibrio
nas decisoes, além de representar um instrumento
autoritario (incompativel com a democracia).

e Defender a instituicao do cargo de Diretor Eleito pelos
associados.

* Pleitear junto ao BNB a aplicagdao da Resolugdao n° 52 da
Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de
Administracdo de Participacoes Societarias da Unido
(CGPAR) que define que a relagao de custeio para planos
de saude pode ser de até 70% do Banco e 30% do
associado.
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